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 خطأ! الإشارة المرجعية غ�� معرّفة. تقييم�ا  وطرق  التدر�ب   وأ�شطة  الميدانية   ل����ة التعلم نواتج. ب
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 أ. التعر�ف با����ة الميدانية  
 ) ٢. الساعات المعتمدة: (١
4 
 . المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية ( .................. )٢

 الثالث 
 . الزمن ا��صص ل����ة الميدانية٣
 .. ) ساعة ..( .. .. ) يوم.( .... ) أسبوع  ١٥(

 المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر المتطلبات الم��امنة مع �ذا  -٤

 مدد   2٥٢٦١

 نمط التدر�ب :  -٦

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي  
 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 

التعرف على مجالات الإدارة  
 . المختلفة في المؤسسات 

 ١ع

تحدید الاعمال  
اللازمة للقیام بالعمال 

 الإداریة 
ممارسة الأنشطة   

 الإداریة المختلفة 
 

استبانة  
تقییم  

المشرف  
على 

 التدریب 
استبانة  

التقییم  
 الذاتي

 الملاحظة المباشرة 

1.2 

معرفة الأنشطة التي یمارسھا  
 كل قسم في المؤسسات  

 ٢ع
تحدید الاعمال  

اللازمة للقیام بالعمال 
 الإداریة 

ممارسة الأنشطة   
الإداریة في المجالات  

 المختلفة  
 

استبانة  
تقییم  

المشرف  
على 

 التدریب 
استبانة  

التقییم  
 الذاتي

 الملاحظة المباشرة 

1.3 

التدریب یعرف   مفھوم 
الحدیثة  التعاوني والاتجاھات 
في مجال التدریب لأداء العمل  

 بكفاءة وفاعلیة 

 

 ٣ع

الأعمال   في  المشاركة 
 . الیومیة في مكان التدریب 

استبانة  
تقییم  

المشرف  
على 

 التدریب 
استبانة  

التقییم  
 الذاتي



 

4 
 

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 الملاحظة المباشرة 
 
 
 
 

 المھارات  2.0

2.1 

حل   على  الطالب  قدرة 
في   تواجھھ  التي  المشكلات 

 العمل

استراتیجیة حل    ١م
 المشكلات 

بالقیام  الطالب  تكلیف 
 بالأعمال الإداریة 

استبانة تقییم   
المشرف على  

 التدریب 
 استبانة التقییم الذاتي 

2.2 

قدرة الطالب على التعامل مع  
 الزبائن 

إجراء الحجوزات للأفواج   ٢م
كیفیة   السیاحیة ومعرفة 

 ادارتھم 

استبانة تقییم   
المشرف على  

 التدریب 
 استبانة التقییم الذاتي 

2.3 

قدرة الطالب على التعامل مع  
 المشاكل الاداریة 

كتابة تقریر عن    ٣م
مجالات الخبرة  

 المستفادة من التدریب
 

تقییم  استبانة 
استبانة   المشرف 

 التقییم الذاتي 

 والاستقلالیة والمسؤولیة القیم  3.0

3.1 

تمكین الطالب من تطبیق عدد  
من المھارات التي درسھا في  
واقعیة   حالات  على  البرنامج 

 في مجال إدارة المنظمات 

 ١ق
الإداریة   التقاریر  كتابة 

 وعرضھا ومناقشتھا 
 رأي المشرف المتابع

3.2 

القدرة على استخدام المعارف  
الإدارة   مجال  في  المكتسبة 

التي لحل   الواقعیة  المسائل 
التدریب،   بیئة  في  یواجھھا 

 . وتفسیر النتائج

 ٢ق

الإداریة   التقاریر  كتابة 
 وعرضھا ومناقشتھا 

جھة   قبل  من  التقویم 
والذي   التدریب، 
المعارف   یقیس 
خلال   المكتسبة 
والإلمام   التدریب 
بطبیعة العمل المسند  
وأنظمتھ   لھ 
على   والمداومة 
التدریب والتعامل مع  
ومراعاة   الآخرین 
جھة   تعلیمات  قواعد 

 . التدریب
...     

 

 
 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 
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1 
إعطاء صورة واضحة و تفصیلیة تعریفیة عن التدریب و أھدافھ و كیفیة القیام بھ بالشكل المطلوب  

التدریب مع إیضاح   فترة  اثناء  الطالب  النھائیة و  من  او  التقاریر الأسبوعیة  التقییم وتسلیم  كیفیة 
 . إعطاء الطلاب توجیھ للتدریب 

16 

2 
للتدریب مع   السابقة و أعطاء إرشادات توضیحیة  التقاریر  التقاریر الأسبوعیة و مناقشة  استلام 

بالاعمال   القیام  كیفیة  معرفة  الطالب  اكساب  و  التقاریر  العلمیة  التدقیق على مضمون  بالصورة 
 حسب المستویات السابقة 

40 

 4 مناقشة التقریر النھائي 3
 60 المجموع 

 

 أنشطة تقییم الطلبة . د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 ) بالأسبوع(

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 %25 أسابیع  ٩لمدة  تقریر اسبوعي  1

من الأسبوع   تقریر المشرف على التدریب  2 الأخیر 
 التدریب 

25% 

 %25 للترم كامل  الحضور  3
 %25 نھایة الفصل الدراسي  مناقشة التقریر النھائي  4

 ) اختبار تحریري، شفھي، عرض تقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغیره(أنشطة التقییم 

 

 
 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : قائمة المراجع ومصادر التعلم. ١

 لا يوجد كتاب للمقرر  للمقرر المرجع الرئیس 

  المراجع المساندة 

  المصادر الإلكترونیة 

  أخرى
 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . ٢

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 ) إلخ... القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة (

 Smartطالب مزودة بـ  ٣٠قاعة محاضرات تتسع لـ 
Board and Data Show    بالمكیفات مجھزة 

 الضروریة لتلطیف جو القاعة. 
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 متطلبات المقرر  العناصر
 التجھیزات التقنیة 

 ) جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات(
الشرائح  بروجیكتر   لعرض  محمول  آلي  حاسب  وجھاز 

 على الطلاب. 

 بروجكتر وسبورة ذكیة .  ) تبعاً لطبیعة التخصص( أخرى تجھیزات

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

  مدرس المادة  ساعات خلال اسبوعین ٤محاضرات ل
لمدة   میداني  بمعدل  ٤٠تدریب  ساعات   ٤ساعة 

 اساببع  ١٠اسبوعیا خلال 
 المتابعة وارسال تقاریر دوریة  مدرس المادة/ المشرف المیداني 

الطالب  اسابیع  ٣التقریر النھائي خلال  لتقویم  الكلیة  من  تحدیدھا  یتم  لجنة 
 المتدرب 

 عرض تقدیمي

   أخرى
 ). یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون

 ).مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 
 

 : اعتماد التوصیف. ز

  التطبیقیة الكلیة الاعتماد جھة

  الجلسة  رقم

 30/08/2023 الجلسة  تاریخ
 

 


